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1-INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado em
conformidade com o que estabelece a Instru¢do Normativa n® 05, de 27 de agosto de 2021
do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido- CGU, que dispde sobre
o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal. Em conformidade com a legislagdo, aplica-se também a Instrugao
Normativa n°. 03 de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Durante a elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos da
Universidade Federal de Campina Grande presentes no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI-UFCG, para o periodo 2020-2024, aprovado pela Resolugdo n°
04/2020, CONSUNI.

Foram considerados o atual Plano de Integridade da UFCG, além dos resultados
dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria
Geral da Unido e do Relatorio de Gestao da UFCG referente aos exercicios anteriores, 0S
quais geraram recomendagdes ou determinagdes para a Universidade e suas Unidades
Gestoras.

O PAINT 2022 tem como premissa basica ordenar as atividades, agdes de controle
e programacao dos trabalhos a serem desenvolvidas no referido exercicio, através da
priorizagao e racionalizagdo do tempo, conforme a disponibilidade de recursos humanos
e materiais disponiveis. A partir deste, objetiva-se agregar valor a gestdo apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos € dos controles internos, por meio de
orientacdes, recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da
legislacao aplicavel. Além disso, busca-se possibilitar a observacdo da conformidade na
utilizagdo dos recursos e no desempenho institucional.

Dessa forma, considerando as premissas estabelecidas e o alcance das agdes a
serem realizadas, apresentamos a sociedade o Plano Anual de Auditoria Interna da
Coordenagao de Controle Interno - CCI da UFCG para o exercicio de 2022.

2 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DA UFCG

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFCG ¢ a
Coordenagdo de Controle Interno (CCI-UFCG), que ¢ o 6rgao técnico de controle da
gestdo no ambito de toda a Universidade. A legislacdo aplicavel a CCI tem atualmente
como base: a Resolu¢gao do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019; o Estatuto da
UFCG, aprovado pela Resolugdo do CONSUNI n°. 05, de 04 de outubro de 2002,
publicada no DOU de 10 de abril de 2002; e o Regimento Geral da UFCG, aprovado pela
Resolugdo do CONSUNI n° 04/2004, de 16 de setembro de 2004.

Além disto, a CCI-UFCG também se vincula a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos



orgdos ¢ unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n°.
3.591/2000, de 06 de setembro de 2000.

De acordo com a Resolugao do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019, a
CClI da UFCG tem por objetivo fortalecer e assessorar a gestao, no sentido de desenvolver
acOes preventivas, garantindo a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como a probidade dos atos da
administracao da Universidade Federal de Campina Grande.

Segundo o artigo 3° da Resolugao do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de
2019, a Coordenacao de Controle Interno ¢ subordinada ao Colegiado Pleno da UFCG,
conforme disposto no artigo 15, § 3° do Decreto n°® 3.591/2000.

3.1 Corpo Técnico da Unidade de Auditoria Interna e Quantidade de horas

De acordo com o art. 7°, da Resolugdo do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio
de 2019, a Coordenagao de Controle Interno da UFCG ¢ composta pelo Coordenador e

por um corpo técnico.

A Equipe da CCI-UFCG atualmente ¢ composta por cinco servidores, sao eles:

Lucélia Melo Maracaja

Contabilidade/Contadora

Servidor Cargo Formacao
Bacharel em Direito; cursando
Especializagdo em Direito Notarial e

Ibrahim Madruga Cavalcanti | Auditor Imobiliario, ministrada pela Escola
Superior de Advocacia Nacional
(ESA)

Lidiane Barbosa Lima Administradora Especialista em Recursos Humanos

Técnico em

Especialista em Gestdo Publica

Marcelo Moura Nobrega

Administrador

Mestre em Politicas Publicas, Gestao
¢ Avaliacdo da Educac@o Superior

Telmo da Rocha Petrucci

Auditor

Mestre em Administragdo Publica

A Coordenagdo da CCI atualmente ¢ exercida pela servidora Lucélia Melo
Maracaja, conforme Portaria n°. 3546/2017, de 31 de outubro de 2017, no momento sendo
substituida pelo servidor Telmo da Rocha Petrucci, conforme Portaria n® 2.975/2021

3.2 Orcamento da Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio 2022, estima-se que a Coordenacdo de Controle Interno
necessitara, para cumprimento das agdes previstas, do orcamento estimado abaixo:

Atividades Envolvidas Montante (RS)
1. Diarias para realizacdo de atividades externas de auditoria (Campi RS 12.000.00
externos: CFP; CCJS; CSTR; CES; CCTA; ¢ CDSA) T

2. Dlarlas para d.eslc?camentos relativos a capacitagdo dos servidores da RS 8.000,00
Unidade de Auditoria Interna




3. Inscrigdes em eventos de capacitagdo R$ 8.000,00

4. Passagens R$ 16.000,00

TOTAL RS 44.000,00

Fonte: Elaboracao propria (2021).

Em relacdo ao item 1 foi considerada a necessidade de aproximadamente 18 dias
uteis para realizacdo de atividades externas de auditoria nos diversos Campi da UFCG.
Considerando que para cada atividade externa de auditoria ¢ montada uma equipe com
até 3 auditores internos, totalizaria uma estimativa de aproximadamente 54 didrias.

Para o item 2 foram levados em consideracao 3 (trés) eventos tradicionais e com
certeza de realizagdo: dois eventos anuais do FONAITec - Capacitacdo Técnica dos
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacao, além de um evento anual
do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI. Cada evento destes
tem duragao aproximada de 5 dias, totalizando-se 15 dias de capacitacao apenas com estes
eventos.

Além dos eventos citados, de acordo com a disponibilidade de oferta existem
outras capacitagdes presenciais, a exemplo do CGU Capacita, com duracdes variando
entre 1 a 5 dias, cada. Assim, estima-se a concessdo de, no minimo, 8 diarias para
capacitacdo de cada auditor interno da CCI ao longo do exercicio 2022.

No que tange ao item 3 também foram levados em consideracao os 3 (trés)
eventos tradicionais e com certeza de realizacdo que sdao dois eventos anuais do
FONAITec - Capacitagdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério
da Educacdo, além de um evento anual do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
Interno - COBACI, que para os anos anteriores cobraram o valor aproximado de
R$ 1.000,00 para inscrigdo no evento.

Assim foi considerada a participacdo de pelo menos 2 (dois) auditores internos
em cada evento citado, além de se considerar a possibilidade de outros eventos que surjam
durante o exercicio que condicionem a participacao ao pagamento de taxa de inscrigao.

Para o item 4 foi realizada uma estimativa de 8 (oito) deslocamentos com
passagens de ida e volta, considerando uma média de dois mil reais por deslocamento.

Saliente-se que os valores acima descritos sao apenas uma estimativa, de forma
que a Unidade de Auditoria Interna Governamental, dentro de suas limita¢des de recursos
humanos, materiais, técnicos, além da disponibilidade de cursos e capacitagdes oferecidas
podera solicitar alteracdo dos valores estimados para mais ou para menos.

4 - ACOES DE CAPACITACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE
PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA



A equipe de auditoria interna necessita de capacitagdes frequentes em virtude da
complexidade e especificidade dos trabalhos desempenhados, o que implica na
necessidade constante de aperfeicoamento técnico e comportamental.

A 1nscrigdo em treinamentos e capacitagdes se justifica em razdo das agdes de
controle relacionadas neste PAINT, bem como das competéncias indispensaveis para o
exercicio da auditoria interna governamental. Nao obstante, podera ser solicitado, em
momentos especificos, o apoio técnico de profissionais cujos cargos nao estejam
contemplados no quadro atual de servidores da Unidade de Auditoria Interna.

De acordo com a IN n°05, de 27 de agosto de 2021, da CGU, cada auditor deve
ter previsao de, no minimo, 40 horas de capacita¢do anual.

Assim, a capacitacao dos servidores da CCI/UFCG serd realizada de acordo com
a programacao das empresas ou entidades que atuam na area de treinamento e capacitagao,
tais como: o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA), o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), o Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU),
Associacao Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da
Educagdao (FONAI-MEC), Unidao Nacional dos Auditores do Ministério da Educagao
(UNAMEC), dentre outros.

5 - ELABORACAO DO PAINT

Para elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
2021 foram considerados: diagnosticos das areas mais sensiveis a riscos da institui¢ao,
obtido por meio da aplicagdo de metodologia especifica de auditoria baseada em riscos;
os planos e objetivos da UFCG, seus programas e a¢des definidos em orgamento; a
legislag@o aplicavel a organizacdo; Plano de Integridade; bem como os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU) e da propria Unidade de Auditoria
Interna Governamental.

As acdes programadas para o exercicio 2022 abrangerdao o periodo de 3 de
janeiro a 30 de dezembro.

6. DEFINICAO DAS ATIVIDADES

Para a definicao das atividades a serem realizadas, consideramos a realidade
institucional da UFCG e a metodologia de auditoria baseada em riscos, a qual sera
detalhada no préximo tépico a seguir.

7. METODOLOGIA DA AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

Para que haja novos focos de trabalho, diferentes dos exercicios anteriores,
buscando assim uma maior adicdo de valor a gestdo, a avaliacdo de risco para as
atividades de auditoria a serem desempenhadas no exercicio 2022 foi aplicada levando-
se em consideracdo a auto avaliagdo da UFCG que resultou no Perfil Integrado de
Governanca Organizacional e Gestdo Publicas — iGG 2021.



O Indice de Governanga e Gestio (iGG) é composto pelos indices de governanga
publica, gestdo de pessoas, gestdo de TI, gestdo de contratacdes e gestdo or¢camentaria,
sendo categorizado de acordo com a categorizagdo de respostas e limites de estagios de
capacidade, conforme abaixo:

e Inexpressivo: nota entre 0 a 14,99%;
e Inicial: nota entre 15 a 39,99%;
e Intermediario: nota entre 40 a 70%
e Aprimorado: nota entre 70,01 a 100%
Para classificacdo de risco, a CCI utilizara a seguinte metodologia:
-Inexpressivoz _
e Inicial: RISCO ALTO
e Intermediario: RISCO MEDIO
e Aprimorado: RISCO BAIXO
Na Edi¢ao 2021 do iGG, a avaliagdo geral da UFCG foi a informada no quadro

abaixo:

Indicador Valor

iGG (indice integrado de governancga e gestao publicas) 24,2%
iGovPub (indice de governanca publica) 31,3%
iGovPessoas (indice de governanca e gestao de pessoas) 26,2%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestédo de pessoas) 19,8%
iGovTlI (indice de governancga e gestéo de Tl) 24,9%
iGestTI (indice de capacidade em gestao de TI) 15,1%
iGovContrat (indice de governanca e gestédo de contratagdes) 30,5%
iGestContrat (indice de capacidade em gestédo de contratagcbes) | 36,6%




iGovOrcament (indice de governancga e gestdo orgamentaria)

iGestOrcament (indice de capacidade em gestao orgcamentaria)

Legenda:

[RiscoBaixo ] Risco Médio [Risco Al I RSCONVINIOURION

Assim, temos que nos indices avaliados pelo TCU, a UFCG tem notas variando
entre inexpressivas (risco muito alto) a iniciais (risco alto).

Diante disso, a CCI, dentro de suas limitagdes de recursos humanos e materiais ira
avaliar as areas de maiores riscos.

8 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO 2021

Diante da metodologia de riscos aplicada e das disposicdes legais vigentes, a CCI
ird executar ao longo do exercicio 2021 as atividades descritas nos topicos seguintes:

8.1 Trabalhos a serem realizados em func¢io de obrigacido normativa

Em virtude de obrigacdo normativa a CCI executard durante o exercicio 2022 os
seguintes trabalhos:

1) Relatorio de Gestao: Repassar as informacgdes inerentes da UAIG para o
Relatorio de Gestao referente ao exercicio 2021.

2) RAINT 2021: Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna, relativo as atividades e trabalhos executados durante o exercicio 2021.

3) PAINT 2023: Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna relativo aos
trabalhos que deverao ser executados durante o exercicio 2023.

4) Demandas do TCU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias para
atendimento por parte dos gestores da UFCG das demandas emanadas pelo Tribunal de
Contas da Unido durante o exercicio 2022.

5) Demandas da CGU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias para
atendimento por parte dos gestores da UFCG das demandas emanadas pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido durante o exercicio 2022.

6) Assessoria e consultoria: Prestar assessoria € consultoria aos gestores da
UFCG, sempre que solicitado, e desde que nao configurem atos de gestao.

7) Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental, nos termos da Instru¢do Normativa n° 04, de 11 de
junho de 2018, Secretaria Federal de Controle Interno.



8) Acgdes para gestao e melhoria da qualidade da UAIG

9) Atos de gestdo dos recursos materiais ¢ humanos da UAIG.

10) Parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade.

11) Avaliacdo da governanga, da gestdo de riscos e de controle preventivo nas
contratacgoes.

12) Verificagdo e consignacao nos autos acerca da utilizagdo de processos em

meio eletronico e de modulo de Pesquisa publica.

13) Relacionamento com as Fundagdes de Apoio.

8.2 Trabalhos a serem executados por solicitacio da alta administracio

Através do processo SEI n° 23096.069781/2021-73 foram questionados os
principais gestores da UFCG acerca da intengdo de solicitar alguma demanda especifica
a CCI durante o exercicio 2022, no entanto ndo houve solicitacdo de trabalhos a serem
executados por parte da alta administragao.

8.3 Trabalhos a serem executados com base na avaliacdo de riscos

Com base na avaliagdo de riscos anteriormente descrita, e dentro das condigdes
de recursos humanos e materiais a disposi¢do da CCI, serdo executados trabalhos em
relacdo aos 3 (trés) itens abaixo descritos, sendo estes o que obtiveram maior pontuacao
de risco dentro dos indices avaliados pelo iGG, do TCU.

1) Gestao orcamentaria da UFCG, que apresentou nota inexpressiva no iGG,
apontando risco muito alto;

2) Gestao de TI, que apresentou nota inicial no iGG, apontando risco alto;
3) Gestdo de pessoas, que apresentou nota inicial no iGG, apontando risco alto;

8.4 Monitoramento das recomendacoes emitidas em trabalhos anteriores

A CCI, durante o exercicio 2022, ird acompanhar e monitorar a implementacao
e atendimento das recomendacdes emitidas em trabalhos realizados nos exercicios
anteriores, em especial relativas aos Relatorios de Auditoria emitidos.

8.5 Atividades do PAINT 2021 que nio puderam ser realizadas

A CCI nio foi capaz de cumprir integralmente o PAINT 2021, dessa forma, entre
as agoes pendentes do PAINT 2021 a CCI ird incluir no exercicio 2022 a atividade a
seguir:

1) Fiscalizagdo dos contratos administrativos;



8.6 Demandas Extraordinarias

As demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a execucdo do
PAINT 2022 somente serdo executadas se a Coordenagdo da CCI entender que ndo havera
comprometimento das atividades planejadas.

Caso a demanda extraordinaria comprometa a execucao do PAINT, a mesma
serd encaminhada para o Conselho Universitario (CONSUNI), para que este se manifeste
acerca da possibilidade de alteragdo do PAINT para substituicdo de alguma atividade
planejada pela demanda extraordinaria.

8.7 Restricoes e riscos associados a execucio do PAINT

A Coordenacao de Controle Interno normalmente espera ndo sofrer nenhum tipo
de restricdo dos setores a serem auditados para a execucgdo de seus trabalhos.

Porém, ha riscos de comprometimento na execucao do PAINT provocado pela
demora dos setores demandados em apresentarem as respostas solicitadas durante
execucao dos trabalhos.

Ha também risco de comprometimento ao cumprimento do PAINT caso haja
concessao de licencas médicas ou outras previstas na legislacdo vigente para um ou mais
auditor interno da CCI, haja vista a reduzida equipe.

Também destacamos como riscos associados a execucao do PAINT eventuais
problemas relativos aos recursos materiais tais como: problemas ou quebras nos
equipamentos de TI (computadores; impressoras; roteadores; etc.), bem como eventuais
quedas no fornecimento de internet, além de feriados, recessos e eventuais paralisagdes
provocadas pelas entidades sindicais e demais intercorréncias.

Destacamos que também compromete a execu¢do do PAINT a complexidade de
algumas agdes de auditoria, que podem, por ventura, tomar um tempo de execugao muito
maior do que o programado para a sua conclusao.

Diante do momento historico que a humanidade vivencia atualmente com a
pandemia da Covid-19, também se torna importante frisar que a dura¢do dos problemas
causados pela referida pandemia, como isolamento social, suspensdo de atividades
presenciais, entre outros pode também comprometer a execugao do PAINT.

Além dos riscos ja expostos, importante frisar que a Servidora Lucélia Melo
Maracaja ja cumpriu com os tempos de contribui¢do e efetivo exercicio para obtenc¢ao do
direito adquirido a aposentadoria. Assim, caso a servidora opte por exercer seu direito,
isto pode impactar negativamente no cumprimento do PAINT.
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8.9 Execucio das Acoes

As acdes referenciadas nos itens anteriores serao executadas ao longo do
exercicio 2022, incluindo a elaboracao e o aprimoramento dos controles internos das
unidades administrativas, assim como o assessoramento técnico.

9 - CONCLUSAO

As acdes de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles
internos, com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos setores. Nesse sentido, a equipe da CCI/UFCG busca
permanentemente evidenciar o grau de comprometimento ético e funcional, objetivando
as melhores solucdes para corrigir as impropriedades ou irregularidades por ventura
detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna visam a execug¢do de suas atribui¢des, tendo como finalidade realizar um trabalho
de carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo Superior com
o proposito de agregar valor a gestdo da UFCG.

Campina Grande - PB, 30 de novembro de 2021.

Lucélia Melo Maracaja

Coordenadora de Controle Interno

Equipe da Auditoria Interna Governamental da UFCG:

Ibrahim Madruga Cavalcanti— Auditor;

Lidiane Barbosa Lima — Administradora;

Lucélia Melo Maracaja — Tec. Contabilidade/Contadora;
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Marcelo Moura Nobrega — Administrador;

Telmo da Rocha Petrucci — Auditor.
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ANEXO 1

Acoes de auditoria a serem realizadas no exercicio 2022
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NB
ACAO

Tipo de Servico

Objeto
Auditado

Origem da
Demanda

Objetivo da auditoria

Inicio

Conclusio

Horas/Homens
Previstas para a
realizacio da acao

OUTROS

RAINT

CGU

Elaborar o Relatorio Anual
de Auditoria Interna -
RAINT de 2021
apresentando os resultados
dos trabalhos desenvolvidos
em 2021 pela CCL

03/01/2022

31/03/2022

300

OUTROS

PAINT

CGU

Elaborar o Plano Anual das
Atividades de Auditoria
Interna-PAINT/2023 das

agdes que serdo
desenvolvidas no ano de
2023.

04/10/2022

30/11/2022

300

OUTROS

Relatorio de
Gestdo 2021

CGU/TCU

Repassar as informagoes
inerentes da UAIG para o
Relatério de Gestdo do
exercicio 2021.

01/03/2022

31/03/2022

300

OUTROS

Atuagdo da CGU

CGU

1. Acompanhar o
atendimento das solicitagdes
de auditoria e emitir plano de

providéncias junto aos
setores auditados, evitando a
ndo implementacdo das
recomendagdes.

2. Adotar providéncias
atender as recomendagdes
contidas no Sistema Monitor

04/01/2022

30/12/2022

800
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OUTROS

1. Acompanhamento do
atendimento aos acordaos e
diligéncias do TCU, evitando
a ndo implementagdo pelos

Atuagdo do TCU TCU setores 04/01/2022 30/12/2022
2. Acompanhamento das
demandas incluidas no 300
sistema E-Pessoal do TCU
Quantificagdo e Quantificagio e
Registro dos Registrq dos Resultados ¢
Resultados e| Secretaria Beneficios da
Beneficiosda | Federal lde Atividade  de  Auditoria 04/01/2022 30/12/2022
OUTROS . Controle Interna 600
Atividade de Interno
Auditoria Interna
Governamental
Governamental
Avaliar a gestdo orcamentaria
AVALIACAO Gestdo | CCIMatriz | da UFCG 01/07/2022 30/09/2022
Orgamentaria de Risco
600
Gestio de TI Cgvg.[amz ‘S;a(‘:lgr agestio de Tlda 01/02/2022 30/04/2022
AVALIACAO ¢ Risco
600
Gestdo de CCI/Matriz | Avaliar a gestdo de Pessoas
Pessoas deRisco | da UFCG 03/05/2022 29/07/2022
AVALIACAO 600

15



Parecer sobre a
prestagdo de

Emitir parecer sobre a

CGU prestacdo de contas anual da 01/02/2022 31/03/2022
10 | AVALIACAO | contas anual da entidade
entidade
300
Avaliagdo da Atividade | Avaliar, em relagdo aos
- execucdo e nao contratos de terceirizagdo, a 01/04/2022
1 AVALIACAO | fiscalizagdo dos | realizada do | regularidade da execugio 30/06/2022
contratos Paint 2021 | contratual, pagamentos e 650
Administrativos aplicagdo de penalidades.
Prestar assessoria consultoria
aos diversos gestores da
UFCG quando demandados,
emitindo opinides técnicas.
Unidades . .
12 | CONSULTORI | ASSSSSOmmento | o oragic | ombém  serd  prestado 04/01/2022 30/12/2022 250
¢ Consultoria assessoramento e consultoria
A CI
quando detectados pontos
necessarios  pela  UAIG,
através da emissdo de Notas
Técnicas para orientagdo aos
diversos gestores.
Trabalhos em
areas cujas De acordo
demandas Atividades ndo previstas no
B RESERVA ocorram durante (Ci(::ian da 2| PAINT 2022 04/01/2022 3071212022
TECNICA o exercicio de
2022 200
14 Gestio Interma | Gest0 da UAIG | CCI g;g;g?:;iﬁéoordena@a" ¢ 04/01/2022 30/12/2022 200

da UAIG
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Monitoramento

das
recomendagdes CCI/Norma Monitoramento das
15 OUTROS emanadas da s Legais recomendagdes emanadas em 04/01/2022 30/12/2022 416
CClem g exercicios anteriores
exercicios
anteriores
Gestdo e
Melhoria da Atos e medidas para Gestdo e
16 qualidade da | CCI/Norma | Melhoria da qualidade da
Gestao e atividade de s legais atividade de auditoria interna 04/01/2022 3071212022
Melhoria da auditoria interna governamental
Qualidade governamental 500
Avaliagdo da | Ministério
g?;egl:?fi’ dEa . Avaliagdo da governanga,
17 . gestdo S¢08 | Economia gestdo de riscos e controles 01/08/2022 28/10/2022
Avaliacao e controles . ~ 400
preventivos nas | Secretaria preventivos nas contratagdes
contratagdes | de Gestdo
Verificagao e
Zz?sggl;iﬁza ng: Verificagdo e consignacdo
utilizacio de nos autos acerca da utilizagdo
¢ de processos em meio 300
18 processos - em| pcy eletronico e de moédulo de 04/01/2022 30/12/2022
Avaliaca meio eletronico e S
valiagdo Pesquisa publica

de modulo de
Pesquisa publica
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M | 4 Elaborar e implementar o
19 . e Tl ccr Manual de Auditoria Interna 01/02/2022 29/07/2022
Gestdo interna da | Auditoria da CCI da CCI 350
UAIG/Melhoria
da Qualidade
Relacionamento Avaliar o relacionamento da
20 - com Fundagdes | TCU UFCG com Fundagdes de 04/10/2022 30/11/2022
Avaliacao . .
de Apoio Apoio
150
Capacitagdo Capacitagdo dos c tar. trei lif
21 servidores  da | CGU apactiar, tremar € qualificar 04/10/2022 30/12/2022
os servidores da CCI 400
CCI
9216

TOTAL HORAS EXERCICIO 2022

18



ANEXO IT
Calculo do quantitativo de horas para realizacdo das Acoes de auditoria
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O planejamento das agdes de auditoria considera o quantitativo de horas por

servidor disponiveis para a distribui¢do das acdes, sendo necessario o calculo e
detalhamento das horas considerando o periodo de gozo de férias por cada servidor.

Seguem, abaixo, os quadros utilizados pela UAIG-UFCG que evidenciam um

total de 9.216 horas para execu¢ao das a¢des da auditoria interna e de capacitagao contidas
nesse plano.

Demonstrativo de distribuicio de horas
Especificacdo | Horas/Servidor Observacoes
1720 h Horas estimadas para a Servidora Lidiane Barbosa Lima
1896 H Horas estimadas para a Servidora Lucélia Melo Maracaja
o 1728 H Horas estimadas para o Servidor Marcelo Moura Nobrega
Atividades
1736 H Horas estimadas para o Servidor Telmo da Rocha Petrucci
Horas estimadas para o Servidor Ibrahim Madruga
1736 H Cavalcanti
80 h Horas estimadas para a Servidora Lidiane Barbosa Lima
80 h Horas estimadas para a Servidora Lucélia Melo Maracaja
80 h Horas estimadas para o Servidor Marcelo Moura Nobrega
Capacitagdo 80 h Horas estimadas para o Servidor Telmo da Rocha Petrucci
Horas estimadas para o Servidor Ibrahim Madruga
80 h Cavalcanti
Carga horaria anual disponivel de todos os servidores que
compdem a CCI/UFCG, obtida através da soma da
TOTAL 9.216 H quantidade de horas estimadas para cada servidor para
realizacdo de atividades de auditoria e capacitagdo,
descontando-se as horas previstas para férias.

Quantidade de horas de atividades por servidor excluido o periodo de férias e feriados - 2021

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Quantidadede | | ) | 3 2 |2 (21| 23 | 22| 21 | 22 | 22 | 260
dias uteis

() Quantidadede)| | | 5 ol 210l o | 1] 1| 210 1
feriados

Quantitativo de

dias Uteisapés | 21 | 20 | 20 2 120 | 21| 23 | 21| 20 | 20 | 22 | 249

feriados
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Total Horas | 168 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 168 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1992
SERVIDORES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
lela‘iein]?:rbosa 88 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 56 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1800
LucéliaMelo g, | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 168 | 96 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1976
Maracajé
Marcelo Moura | e 1 150 | 160 | 88 | 176 | 160 | 168 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1808
Noébrega
Telmo da Rocha |y 1160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 56 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1816
Petrucci
Torahim Madruga |\ co | 150 | 160 | 152 | 176 | 160 | 168 | 8 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1816
Cavalcanti
Total Horas | 488 | 800 | 800 | 696 | 880 | 800 | 728 | 656 | 840 | 800 | 800 | 880 | 9216

Previsto o gozo das férias pela servidora Lidiane Barbosa Lima, nos periodos 03 a 14 de janeiro de 2022, ¢ 04 a 21
de julho de 2022.

Previsto o gozo das férias pela servidora Lucélia Melo Maracaja nos periodos de 17 a 31 de janeiro de 2022, ¢ 01 a
15 de agosto de 2022.

Previsto o gozo das férias pelo servidor Marcelo Moura Nobrega no periodo de 03 a 22 de janeiro de 2022, ¢ 04 a
13 de abril de 2022.

Previsto o gozo das férias pelo servidor Telmo da Rocha Petrucci no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2022, ¢ 05 a
24 de julho de 2022.

Previsto o gozo das férias pelo servidor Ibrahim Madruga Cavalcanti no periodo de 01 a 30 de agosto de 2021.

Fonte: Elaboracao propria (2021).

Nao obstante, durante o exercicio 2022 a forca de trabalho, e consequentemente
as horas disponiveis, poderdo ser impactadas em virtude de licencas para capacitacao,
saude, redu¢ao de carga horaria, problemas técnicos, além de outros afastamentos e
licengas previstos na Lei n° 8.112/1990, bem como de acordo com as medidas
governamentais e administrativas adotadas em relagdo a Pandemia do Covid-19.
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PAINT_RAINT
#1049053 Aguardando PAINT Final

Principal

@ IN 05/2021 a IN 08/2017

[
@ Guia de Supervisdo @ IN 03/2017
Técnica

Dados Gerais

Titulo:
UAIG - UFCG- PAINT/RAINT
2022

Unidade Supervisionada:

AUDIN/UFCG

Vigéncia do PAINT:
2022

Unidade de Supervisdo Técnica:

CGUPB/SE/CGU

Etapa:
PAINT Preliminar

Unidades Envolvidas:

e CGESUP/DS/SFC/CGU

¢ CGUPB/SE/CGU

PAINT

Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos: Detalhamento da Metodologia:

2 - Avaliagdo de riscos pela UAIG &, PAINT 2022 - versao analise cgu.docx

Premissas, Restricoes e Riscos Associados:

A Coordenacgao de Controle Interno normalmente espera nao sofrer nenhum tipo de restricdo dos
setores a serem auditados para a execuc¢ao de seus trabalhos.
Porém, ha riscos de comprometimento na execugao do PAINT provocado pela demora dos setores
demandados em apresentarem as respostas solicitadas durante execucao dos trabalhos.
Ha também risco de comprometimento ao cumprimento do PAINT caso haja concessao de licencas
médicas ou outras previstas na legislagao vigente para um ou mais auditor interno da CCI, haja vista a
reduzida equipe.
Também destacamos como riscos associados a execugdo do PAINT eventuais problemas relativos aos
recursos materiais tais como: problemas ou quebras nos equipamentos de Tl (computadores;
impressoras; roteadores; etc.), bem como eventuais quedas no fornecimento de internet, além de
feriados, recessos e eventuais paralisacoes provocadas pelas entidades sindicais e demais
intercorréncias.
Destacamos que também compromete a execugao do PAINT a complexidade de algumas ag¢des de
auditoria, que podem, por ventura, tomar um tempo de execugdo muito maior do que o programado para
a sua conclusao.
Diante do momento histérico que a humanidade vivencia atualmente com a pandemia da Covid-19,
também se torna importante frisar que a duragao dos problemas causados pela referida pandemia, como
isolamento social, suspensao de atividades presenciais, entre outros pode também comprometer a
execugao do PAINT.
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Além dos riscos ja expostos, importante frisar que a Servidora Lucélia Melo Maracaja ja cumpriu com os
tempos de contribuicao e efetivo exercicio para obtengao do direito adquirido a aposentadoria. Assim,
caso a servidora opte por exercer seu direito, isto pode impactar negativamente no cumprimento do
PAINT.

PAINT - Avaliacdo da CGU

Parecer: Ficha de Avaliagao:

Parcialmente Adequado X PAINT UFCG Avaliacao PAINT IN5.xlsx

Comunicacgao de Resultados:

A Unidade de Auditoria apresentou a relagdo dos trabalhos a serem realizados (item 8) e a previsao de
alocacao da forga de trabalho, com previsao de 9.216 h/h, sendo 5.550 h/h destinados ao item "servigos
de auditoria". Contudo, as atividades agrupadas como "Servigos de Auditoria" (Anexo |) englobam todos
os trabalhos a serem executados pela Unidade de Auditoria, tratando-se, pois, de quadro demonstrativo
da distribuicao das agdes previstas no PAINT 2022. Os servicos de auditoria devem ser preenchidos
conforme tabela modelo a fim de facilitar o registro e acompanhamento nos moldes previstos na
apresentagao do PAINT definitivo, com os servigos de auditoria elencados na Tabela especifica,
totalizando 5.550 h/h, conforme indicado no quadro "Alocacao da Forga de trabalho". Os "servicos de
auditoria" devem apresentar, pelo menos, as informacdes: tipo de servi¢o, objeto, objetivo, origem da
demanda, previsao de inicio e conclusao, h/h alocado correspondente a cada atividade (evidenciando a
elaboragao de planejamento de recursos disponiveis, custos, capacidade operacional e tempo) e, em
caso de a origem da demanda ser diferente dos resultados de avaliagdo de riscos (que deve ser
prioridade na definicdo das atividades de auditoria), observagdes/justificativas. Ressalte-se que em
"atividades de auditoria" devem constar exclusivamente aquelas que consistem nos tipos de servico:
avaliacao, consultoria e apuracao. As demais atividades previstas sao elencadas e contabilizadas na
alocacao da forca de trabalho, como capacitagao, monitoramento de recomendacgdes, gestdo e melhoria
da qualidade, gestao interna, etc..

A unidade de auditoria alocou 300 h/h para o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (item 8,
Anexo | e quadro "Alocacao de Forca de Trabalho") e 550 h/h para Gestao Interna. Em funcao da
relevancia da implementagao do programa de gestdo de qualidade, sugere-se reavaliar a alocagéo de
h/h para a rubrica especifica, de acordo com a capacidade operacional da Unidade de Auditoria.

A Unidade de Auditoria alocou 200 h/h, no quadro resumo das acdes de auditoria previstas no PAINT
2022 (Anexo |) para a execucgao de atividades compartilhadas com a CGU, "em areas a serem definidas
apos entendimentos conjuntos”, "conforme legislagao vigente e eventual necessidade institucional". No
entanto, nao identificou quais seriam esses trabalhos. Se a Unidade Auditada ainda nao definiu quais
seriam essas atividades compartilhadas, sugere-se, preliminarmente, a realocacdo dessas horas em

outras atividades primordiais, sem prejuizo de nova alocagao, caso necessario no decorrer do exercicio.

Alocacao da Forca de Trabalho
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Alocagao da Forcga de Trabalho:

Atividade HH Previsto  HH Realizado
Servicos de Auditoria 5550

Capacitacao dos Auditores 400

Monitoramento de Recomendacoes 416

Gestao e Melhoria da Qualidade 300

Gestao Interna da UAIG 550

Levantamento de informacGes para érgdos de controle interno ou

1600
externo
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 200
Outros 200
9.216,00 0,00
Servicos de Auditoria
Servicos de Auditoria Previstos - PAINT Preliminar: Anexos - PAINT Preliminar:

. PAINT 2022 - versao analise cgu.docx . PAINT 2022 - versao analise cgu.docx
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Subtarefas

Colunas
Selecionadas

ID Assunto Atividade

Nenhum registro encontrado

Exibir somente tarefas nao concluidas

e nao canceladas

Titulo

Estado

Pendéncias
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Anexos
#Id Titulo da Nome do Autor da Datado
Tarefa Tarefa Arquivo Interacdo Interacao Envio Campo
° e
Historico
Filtrar por Tipo de Interacao Filtrar por Campo
& Flaviano Vaz (NAC1/CGUPB/SE/CGU) 15/12/2021 11:00:19 -
Parecer: Ficha de Avaliacao:
Parcialmente Adequado X PAINT UFCG Avaliacdao PAINT IN5.xlsx

Comunicacao de Resultados:

A Unidade de Auditoria apresentou a relagéo dos trabalhos a serem realizados (item 8) e a previsao
de alocacao da forca de trabalho, com previsao de 9.216 h/h, sendo 5.550 h/h destinados ao item
"servigos de auditoria". Contudo, as atividades agrupadas como "Servigos de Auditoria" (Anexo 1)
englobam todos os trabalhos a serem executados pela Unidade de Auditoria, tratando-se, pois, de
quadro demonstrativo da distribuicdo das agdes previstas no PAINT 2022. Os servigos de auditoria
devem ser preenchidos conforme tabela modelo a fim de facilitar o registro e acompanhamento nos
moldes previstos na apresentagao do PAINT definitivo, com os servigos de auditoria elencados na
Tabela especifica, totalizando 5.550 h/h, conforme indicado no quadro "Alocacao da Forga de
trabalho". Os "servigcos de auditoria" devem apresentar, pelo menos, as informacdes: tipo de
servico, objeto, objetivo, origem da demanda, previséo de inicio e conclusdo, h/h alocado
correspondente a cada atividade (evidenciando a elaboragéo de planejamento de recursos
disponiveis, custos, capacidade operacional e tempo) e, em caso de a origem da demanda ser
diferente dos resultados de avaliagéo de riscos (que deve ser prioridade na definicao das atividades
de auditoria), observacoes/justificativas. Ressalte-se que em "atividades de auditoria" devem
constar exclusivamente aquelas que consistem nos tipos de servigo: avaliagao, consultoria e
apuracao. As demais atividades previstas sdo elencadas e contabilizadas na alocacao da forga de
trabalho, como capacitagdo, monitoramento de recomendacgodes, gestdo e melhoria da qualidade,
gestao interna, etc..

A unidade de auditoria alocou 300 h/h para o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (item 8,
Anexo | e quadro "Alocacéo de Forga de Trabalho") e 550 h/h para Gestao Interna. Em funcao da

relevancia da implementagao do programa de gestdo de qualidade, sugere-se reavaliar a alocagéo
de h/h para a rubrica especifica, de acordo com a capacidade operacional da Unidade de Auditoria.

A Unidade de Auditoria alocou 200 h/h, no quadro resumo das ag¢des de auditoria previstas no
PAINT 2022 (Anexo |) para a execugao de atividades compartilhadas com a CGU, "em areas a
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serem definidas apos entendimentos conjuntos”, "conforme legisla¢do vigente e eventual

necessidade institucional". No entanto, nao identificou quais seriam esses trabalhos. Se a Unidade

Auditada ainda nao definiu quais seriam essas atividades compartilhadas, sugere-se,

preliminarmente, a realocacado dessas horas em outras atividades primordiais, sem prejuizo de nova

alocacao, caso necessario no decorrer do exercicio.

B Enviar PAINT Preliminar & TELMO DA ROCHA PETRUCCI (AUDIN/UFCG) [#30/11/2021 15:02:39

B Enviar PAINT Preliminar & TELMO DA ROCHA PETRUCCI (AUDIN/UFCG) [30/11/2021 14:59:48

Servicos de Auditoria Previstos - PAINT Preliminar:

3 PAINT 2022 - versao analise cgu.docx

Alocacao da Forca de Trabalho:

HH HH
Atividade Previsto Realizado
Servicos de Auditoria 5550
Capacitagcao dos Auditores 400
Monitoramento de Recomendagdes 416
Gestao e Melhoria da Qualidade 300
Gestdo Interna da UAIG 550
Levantamento de informacdes para 6rgdos de controle interno 1600
ou externo
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 200
Outros 200
9.216,00 0,00
Metodologia de Planejamento Baseado em Detalhamento da Metodologia:
Riscos:

2 - Avaliagdo de riscos pela UAIG

Premissas, Restrices e Riscos Associados:

. PAINT 2022 - versao analise cgu.docx
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A Coordenacgao de Controle Interno normalmente espera nao sofrer nenhum tipo de restricao
dos setores a serem auditados para a execugao de seus trabalhos.

Porém, ha riscos de comprometimento na execuc¢ao do PAINT provocado pela demora dos
setores demandados em apresentarem as respostas solicitadas durante execucao dos
trabalhos.

Ha também risco de comprometimento ao cumprimento do PAINT caso haja concessao de
licengas médicas ou outras previstas na legislagao vigente para um ou mais auditor interno
da CCI, haja vista a reduzida equipe.

Também destacamos como riscos associados a execugdo do PAINT eventuais problemas
relativos aos recursos materiais tais como: problemas ou quebras nos equipamentos de Tl
(computadores; impressoras; roteadores; etc.), bem como eventuais quedas no fornecimento
de internet, além de feriados, recessos e eventuais paralisacoes provocadas pelas entidades
sindicais e demais intercorréncias.

Destacamos que também compromete a execucao do PAINT a complexidade de algumas
acdes de auditoria, que podem, por ventura, tomar um tempo de execugdo muito maior do
que o programado para a sua conclusao.

Diante do momento histérico que a humanidade vivencia atualmente com a pandemia da
Covid-19, também se torna importante frisar que a duragao dos problemas causados pela
referida pandemia, como isolamento social, suspensao de atividades presenciais, entre

AiLitrae nAdA tarmhArmm AAarmnrarmAatar A AvAanii~AAA AA DAINIT

& Cleuber Moreira Fernandes (DIVSUPTEC/CGMEQ/SFC/CGU) 21/09/2021

14:43:48 -
Titulo: Vigéncia do PAINT: Unidade Supervisionada:
UAIG - UFCG- PAINT/RAINT 2022 AUDIN/UFCG
2022
Unidade de Supervisdo Técnica: Unidades Envolvidas:
CGUPB/SE/CGU * CGESUP/DS/SFC/CGU

* CGUPB/SE/CGU

Compartilhamentos:

Compartilhar
com
Unidades
Nome Papel Inferiores Predefinido

CGESUP/DS/SFC/CGU - Coordenacao-Geral de
K Auditoria das Areas de Educaco Superior e Observador [:|
Profissionalizante (cod.: SIAPE:000000402)

CGUPB/SE/CGU - Controladoria Regional da
3% Uni3o no Estado da Paraiba (c4d.: Observador [:|
SIAPE:000000671)
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Compartilhar
com
Unidades

— - -~ — ..
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP
58429-140
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci
Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

Ao Presidente do Colegiado Pleno, Professor Antonio Fernandes
Filho, para conhecimento e pronunciamento.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO PEREIRA,
COORDENADOR(A), em 17/12/2021, as 09:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de
outubro de 2018.

1
sel A
ASEIN :uym
eletronica

Referéncia: Processo n® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2026142


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci
Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

De ordem do Senhor Presidente, encaminhamos o processo acima identificado
ao Conselheiro Anielson dos Santos Souza para analise e emissao de parecer.

Documento assinado eletronicamente por EMANOELLE DE OLIVEIRA
RODRIGUES, SECRETARIO (A), em 14/02/2022, as 12:00, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 8°, caput, da Portaria SEI
n% 002, de 25 de outubro de 2018.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

..'t;- - L] .. - .

'L Lt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=t https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
2116265 e o0 cédigo CRC 597406E3.

Referéncia: Processo n® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2116265


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 2116280

Data de Envio:
14/02/2022 12:01:39

De:
UFCG/E-mail SODS <sods@reitoria.ufcg.edu.br>

Para:
Anielson dos Santos Souza - CCTA <anielson.santos@professor.ufcg.edu.br>

Assunto:
Encaminhamento de Processo

Mensagem:
Bom dia, Professor.

De ordem do Senhor Presidente, encaminhamos o processo SEI n° 23096.080055/2021-10 a para analise € emissao
de parecer.

Atenciosamente,

Emanoelle de Oliveira Rodrigues
Secretaria da SODS

Anexos:
Despacho_2116265.html



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Ao Senhor Antonio Fernandes Filho - Reitor da UFCG e Presidente
do Colegiado Pleno

Senhor Reitor,

Com os cumprimentos de estilo, sirvo-me do presente para pedir
diligéncia dos autos epigrafados junto ao setor demandante, a fim de bem
cumprir o papel de relator e para que alguns esclarescimentos sejam
apresentados antes da emissao de parecer, conforme sugestao apresentada em
plendrio na Ultima reunido ocorrida no dia 26/04/2022.

Com respeito, apresentam-se 0s seguintes pontos a serem
esclarescidos, acrescentados e corrigidos no PAINT 2022, constante no
documento SEI n©. 2024963:

1. Na capa o exercicio deve ser alterado de 2021 para 2022;

2. No sumario os subitens do item 2, devem ser alterados para 2.1 e
2.2, e por consequéncia todos os demais itens devem ser alterados, no final o
PAINT tera 8 e ndo 9 itens;

3. O item "ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO 2021",
deve ser alterado para ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO
EXERCICIO 2022.

Apensar de considerar que o PAINT 2022, ja redni um grande numero
de atividades, SUGERE-SE a inclusao dos seguintes trabalhos: 1) Avaliacao
sobre o estado de conservacao e manutencao dos bens imoveis da UFCG; 2)
Adequacao das edificacoes da UFCG aos critérios de acessibilidade previstos
em LEI; 3) Programas de inclusao e acessibilidade da UFCG.



No que se refere aos fatores de risco que podem comprometer a
execucao do PAINT 2022, sugere-se a exclusao dos riscos devido
a "feriados e recessos", "complexidade de algumas acoes" e "pandemia da
covid-19", uma vez que os dois primeiros fatores podem ser, desde j3a,
previstos e devidamente ajustados dentro da carga horaria do PAINT 2022, ja a

pandemia covid-19, ja ndao impede a realizacao das atividades.

Quanto ao orcamento, julga-se importante que a Reitoria por meio
da sua Gestao Financeira, informe previamente se tera condicoes de
atender ao orcamento proposto pela CCI, pois uma vez aprovado a
Administracdo Superior compromete-se em aportar o recurso previsto. A
sugestao é que a CCI acoste aos autos documento da SEPLAN ou setor
equivalente atestando a disponiblidade orcamentaria para fazer frente as
despezas previstas no PAINT 2022. Salienta-se ainda, que despesas com
inscricdo em eventos devem estar previstas no Planejamento de Gerenciamento
de Contratagdes e no Plano Anual de Contratagdes da Reitoria (PGC/PAC 2022),
a despesa deve ser incluida no sistema PGC do governo Federal.

Quanto ao processo SEI n© 23096.069781/2021-73, que trata de
consulta da CCI aos "principais" gestores da UFCG, sugere-se que os "principais"
gestores da UFCG sejam citados por nome ou por cargo para que toda a
comunidade saiba quais os setores consultados. Na oportunidade, sugere-e que
em outras oportunidades as direcdes de Centro sejam consultadas.

Quanto a conclusao do PAINT 2022, avalia-se que a mesma
reapresenta os objetivos do PAINT 2022. Desse modo, sugere-se que seja
realizada uma nova redacdao com a expectativa dos principais resultados
esperados com a execucao do PAINT 2022, sem com isso repetir os objetivos,
0s quais ja foram devidamente apresentados no inicio do documento.

Sendo o que tinha para o momento, peco providéncias.

Campina Grande - PB, 27 de abril de 2022.
(assinado eletronicamente)

Professor Anielson dos Santos Souza
Conselheiro Relator

.« 1 Documento assinado eletronicamente por ANIELSON DOS SANTOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci

Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

Ao Gabinete da Reitoria e a Coordenagao de Controle Interno para que se cumpra as diligéncias
solicitadas no Despacho COLPLENO-SODS [2332846]

Emanoelle de Oliveira Rodrigues
Assistente em Administragao
Secretaria dos (')rgéos Deliberativos Superiores

Documento assinado eletronicamente por EMANOELLE DE OLIVEIRA
RODRIGUES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 28/04/2022, as
07:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 89, caput,
da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
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DESPACHO

Processo n°® 23096.080055/2021-10

Ao Secretario de Planejamento
Prof. Vinicius Farias Moreira

Diante do despacho 2332846, encaminhamos o presente processo
para solicitar manifestacago da SEPLAN acerca da disponibilidade
financeira/orcamentaria em relacdo a proposta incluida no PAINT 2022 que
prevé um orcamento de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) para

realizacdo de atividades externas de auditoria e capacitacao dos membros da
equipe da CCI durante o exercicio 2022.

Atenciosamente

Documento assinado eletronicamente por LUCELIA MELO MARACAJA,
CHEFE, em 28/04/2022, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco AA - 1° Andar - Bairro Universitario, Campina
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Telefone: (83) 2101.1688 - E-mail: seplan@reitoria.ufcg.edu.br - Site:
http://www.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Ao Senhor

Lourinaldo Pontes da Silva
Coordenador Geral de Orcamento
SEPLAN/UFCG

Prezado,

Ao cumprimenta-lo, encaminho demanda da Coordenacdo de Controle Interno
(CCI) para indicacdo de disponibilidade orcamentaria disponivel para as
atividades externas de auditoria e capacitacao dos membros da equipe durante
o exercicio 2022. Para tanto, recomendo que possamos indicar valor com base

na média de recursos empenhados ao setor nos ultimos quatro anos, de 2018 a
2021.

com estima,

(Assinado eletronicamente)
Vinicius Farias Moreira
Secretario de Planejamento e Orcamento da UFCG

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS FARIAS MOREIRA,
SECRETARIO (A), em 03/05/2022, as 13:47, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de
outubro de 2018.
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DESPACHO

Processo n°® 23096.080055/2021-10

Considerando o disposto no despacho 2332846, com sugestoes, acréscimos e eventuais
correcoes referentes ao PAINT 2022, anexamos um novo arquivo para apreciagao do PAINT
2022. No entanto, algumas considerag¢des precisam ser feitas.

Quanto ao orgcamento enviado para apreciagao, conforme despacho 2335712, fora enviado
guestionamento a SEPLAN, que por sua vez aguarda manifestacdo do Coordenador Geral de
Orcamento, conforme despacho 2352504.

Em relagdo a sugestao de exclusao dos riscos devido a “complexidade de algumas ag¢oes”, a
mesma nao pode ser atendida. Ha situacdes em que durante a execugao da atividade de
auditoria, a mesma pode tornar-se mais complexa de acordo com a analise documental, volume
de documentos e informacgdes, entrevistas, etc, podendo tomar mais tempo do que aquele previsto
inicialmente.

Ja no que dizrespeito as 3 agdes de auditoria sugeridas pelo Conselheiro Relator, em virtude dos
recursos humanos e materiais disponiveis na CCl, para atendimento das mesmas ha a
necessidade de substituicdo de agdes previstas pelas sugeridas.

No entanto, ha agdes que s&o previstas em virtude de determinagao legal, e ndo podem ser
substituidas, sendo elas:

1.

Relatério de Gestdo: Repassar as informacdes inerentes da UAIG para o Relatério de
Gestao referente ao exercicio 2021.

. RAINT 2021: Elaboragado do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, relativo as

atividades e trabalhos executados durante o exercicio 2021.

PAINT 2023: Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna relativo aos trabalhos que
deverao ser executados durante o exercicio 2023.

. Demandas do TCU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias para atendimento

por parte dos gestores da UFCG das demandas emanadas pelo Tribunal de Contas da
Unido durante o exercicio 2022.

Demandas da CGU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias para atendimento



por parte dos gestores da UFCG das demandas emanadas pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido durante o exercicio 2022.

6. Assessoria e consultoria: Prestar assessoria e consultoria aos gestores da UFCG, sempre
que solicitado, e desde que nao configurem atos de gestao.

7. Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, nos termos da Instrugdo Normativa n° 04, de 11 de junho de 2018,
Secretaria Federal de Controle Interno.

8. Acdes para gestao e melhoria da qualidade da UAIG
9. Atos de gestao dos recursos materiais e humanos da UAIG.
10. Parecer sobre a prestacido de contas anual da entidade.
11. Avaliagao da governanga, da gestao de riscos e de controle preventivo nas contratagdes.

12. Verificagdo e consignagao nos autos acerca da utilizagdo de processos em meio eletrénico
e de médulo de Pesquisa publica.

13. Relacionamento com as Fundacdes de Apoio.
Assim, dentre as a¢des que podem ser substituidas, constam:

1. Gestdo orcamentaria da UFCG, que apresentou nota inexpressiva no iGG (indice de
Governanca e Gestao), apontando risco muito alto; No entanto, em virtude do sugerido pelo
Conselheiro Relator do processo do PAINT, esta acéo sera substituida pela avaliagao sobre
estado de conservacao e manutencao dos bens imoveis da UFCG;

2. Gestao de TI, que apresentou nota inicial no iGG (indice de Governanga e Gestdo),
apontando risco alto;

3. Gestao de pessoas, que apresentou nota inicial no iGG (indice de Governanga e Gestao),
apontando risco alto.

4. Fiscalizacao dos contratos administrativos;
5. Demandas Extraordinarias.

Das agbes descritas acima, os ltens 2 e 3 ja estdo em andamento dos trabalhos. Dessa forma,
apenas os itens 1, 4 e 5, podem ser substituidos.

Diante do exposto, na nova versdao do PAINT 2022 anexada, foram feitas as seguintes
substituicdes:

1. Aacao 7, do Anexo 1, antes prevista para avaliagao da Gestao Orcamentaria, foi substituida
pela Avaliagao do Estado de Conservagao e Manutengdo dos Bens Iméveis da UFCG;

2. A acdo 11, do Anexo 1, antes prevista para avaliacdo da Execucado e Fiscalizagao dos
Contratos Administrativos, foi substituida pela avaliacdo da Adequacao das Edificagbes da
UFCG aos Critérios de Acessibilidade Previstos em Lei;

3. A acdo 13, do Anexo 1, antes prevista para Reserva Técnica, foi substituida pela avaliagao
dos Programas de Incluséo e Acessibilidade da UFCG.

Certos de Vossa atencao,

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.



Documento assinado eletronicamente por LUCELIA MELO MARACAJA,
CHEFE, em 06/05/2022, as 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
2018.
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1- INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado em
conformidade com o que estabelece a Instrugcdo Normativa n® 05, de 27 de agosto de
2021 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido- CGU, que dispde
sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal. Em conformidade com a legislacdo, aplica-se também a Instrugdo
Normativa n°. 03 de 09 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Durante a elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos da
Universidade Federal de Campina Grande presentes no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI-UFCG, para o periodo 2020-2024, aprovado pela Resolugdo n°
04/2020, CONSUNI.

Foram considerados o atual Plano de Integridade da UFCG, além dos
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da
Controladoria Geral da Unido e do Relatério de Gestdo da UFCG referente aos
exercicios anteriores, 0s quais geraram recomendacGes ou determinagdes para a
Universidade e suas Unidades Gestoras.

O PAINT 2022 tem como premissa bésica ordenar as atividades, acBes de
controle e programacdo dos trabalhos a serem desenvolvidas no referido exercicio,
através da priorizagdo e racionalizacdo do tempo, conforme a disponibilidade de
recursos humanos e materiais disponiveis. A partir deste, objetiva-se agregar valor a
gestdo apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos e dos controles
internos, por meio de orientacBes, recomendacfes e demais atividades necessarias ao
cumprimento da legislacdo aplicivel. Além disso, busca-se possibilitar a observacao da
conformidade na utilizag&o dos recursos e no desempenho institucional.

Dessa forma, considerando as premissas estabelecidas e o alcance das agdes a
serem realizadas, apresentamos a sociedade o Plano Anual de Auditoria Interna da
Coordenagéo de Controle Interno - CCI da UFCG para o0 exercicio de 2022.

2 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DA UFCG

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFCG ¢é a
Coordenacgédo de Controle Interno (CCI-UFCG), que é o drgdo técnico de controle da
gestdo no ambito de toda a Universidade. A legislacdo aplicdvel a CCIl tem atualmente
como base: a Resolugdo do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019; o Estatuto
da UFCG, aprovado pela Resolugdo do CONSUNI n°. 05, de 04 de outubro de 2002,
publicada no DOU de 10 de abril de 2002; e o Regimento Geral da UFCG, aprovado
pela Resolucdo do CONSUNI n° 04/2004, de 16 de setembro de 2004.



Além disto, a CCI-UFCG também se vincula a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos 6rgdos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do
Decreto n°. 3.591/2000, de 06 de setembro de 2000.

De acordo com a Resolugdo do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019,
a CCIl da UFCG tem por objetivo fortalecer e assessorar a gestdo, no sentido de
desenvolver acOes preventivas, garantindo a legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como a probidade dos
atos da administracdo da Universidade Federal de Campina Grande.

Segundo o artigo 3° da Resolugdo do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de
2019, a Coordenacdo de Controle Interno é subordinada ao Colegiado Pleno da UFCG,
conforme disposto no artigo 15, § 3° do Decreto n° 3.591/2000.

2.1 Corpo Técnico da Unidade de Auditoria Interna e Quantidade de horas

De acordo com o art. 7°, da Resolugédo do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio
de 2019, a Coordenacdo de Controle Interno da UFCG € composta pelo Coordenador e
por um corpo técnico.

A Equipe da CCI-UFCG atualmente é composta por cinco servidores, sao eles:

Servidor Cargo Formacao

Bacharel em Direito; cursando
Especializacdo em Direito Notarial e

Ibrahim Madruga Cavalcanti | Auditor Imobiliério, ministrada pela Escola
Superior de Advocacia Nacional
(ESA)
Lidiane Barbosa Lima Administradora Especialista em Recursos Humanos
Técnico em

Lucélia Melo Maracaja Especialista em Gestdo Publica

Contabilidade/Contadora

Mestre em Politicas Publicas, Gestdo

Marcelo Moura Nobrega Administrador e Avaliacio da Educacio Superior

Telmo da Rocha Petrucci Auditor Mestre em Administracdo Publica

A Coordenacdo da CCI atualmente é exercida pela servidora Lucélia Melo
Maracaja, conforme Portaria n°. 3546/2017, de 31 de outubro de 2017, no momento
sendo substituida pelo servidor Telmo da Rocha Petrucci, conforme Portaria n°
2.975/2021

2.2 Orcamento da Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio 2022, estima-se que a Coordenacdo de Controle Interno
necessitara, para cumprimento das a¢6es previstas, do orcamento estimado abaixo:

Atividades Envolvidas Montante (R$)




1. Diérias para realizacdo de atividades externas de auditoria (Campi RS 12.000.00
externos: CFP; CCJS; CSTR; CES; CCTA; e CDSA) R

2. Diérias para deslocamentos relativos a capacitagdo dos servidores da R$ 8.000.00
Unidade de Auditoria Interna BN

3. Inscrigbes em eventos de capacitacao R$ 8.000,00
4. Passagens R$ 16.000,00
TOTAL R$ 44.000,00

Fonte: Elaboragdo propria (2021).

Em relagdo ao item 1 foi considerada a necessidade de aproximadamente 18
dias Uteis para realizacdo de atividades externas de auditoria nos diversos Campi da
UFCG. Considerando que para cada atividade externa de auditoria € montada uma
equipe com até 3 auditores internos, totalizaria uma estimativa de aproximadamente 54
diérias.

Para o item 2 foram levados em consideracdo 3 (trés) eventos tradicionais e
com certeza de realizag&o: dois eventos anuais do FONAITec - Capacitacdo Técnica dos
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo, além de um evento
anual do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI. Cada evento
destes tem duracdo aproximada de 5 dias, totalizando-se 15 dias de capacitacdo apenas
com estes eventos.

Além dos eventos citados, de acordo com a disponibilidade de oferta existem
outras capacitagdes presenciais, a exemplo do CGU Capacita, com duragfes variando
entre 1 a 5 dias, cada. Assim, estima-se a concessdao de, no minimo, 8 diarias para
capacitacdo de cada auditor interno da CCl ao longo do exercicio 2022.

No que tange ao item 3 também foram levados em consideracdo os 3 (trés)
eventos tradicionais e com certeza de realizagdo que sdo dois eventos anuais do
FONAITec - Capacitacdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério
da Educacdo, além de um evento anual do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
Interno - COBACI, que para 0s anos anteriores cobraram o valor aproximado de R$
1.000,00 para inscri¢do no evento.

Assim foi considerada a participagdo de pelo menos 2 (dois) auditores internos
em cada evento citado, além de se considerar a possibilidade de outros eventos que
surjam durante o exercicio que condicionem a participacdo ao pagamento de taxa de
inscricao.

Para o item 4 foi realizada uma estimativa de 8 (oito) deslocamentos com
passagens de ida e volta, considerando uma média de dois mil reais por deslocamento.

Saliente-se que os valores acima descritos sdo apenas uma estimativa, de forma
que a Unidade de Auditoria Interna Governamental, dentro de suas limitagOes de
recursos humanos, materiais, técnicos, além da disponibilidade de cursos e capacitacdes
oferecidas podera solicitar alteragdo dos valores estimados para mais ou para menos.



3 - ACOES DE CAPACITACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE
PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

A equipe de auditoria interna necessita de capacitacoes frequentes em virtude
da complexidade e especificidade dos trabalhos desempenhados, o que implica na
necessidade constante de aperfeicoamento técnico e comportamental.

A inscricdo em treinamentos e capacitacOes se justifica em razdo das agdes de
controle relacionadas neste PAINT, bem como das competéncias indispensaveis para o
exercicio da auditoria interna governamental. Ndo obstante, podera ser solicitado, em
momentos especificos, o0 apoio técnico de profissionais cujos cargos ndo estejam
contemplados no quadro atual de servidores da Unidade de Auditoria Interna.

De acordo com a IN n°05, de 27 de agosto de 2021, da CGU, cada auditor deve
ter previsdo de, no minimo, 40 horas de capacita¢do anual.

Assim, a capacitacdo dos servidores da CCI/UFCG sera realizada de acordo
com a programacdo das empresas ou entidades que atuam na area de treinamento e
capacitacéo, tais como: o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (I1A), o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), o Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
(CGU), Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do
Ministério da Educacdo (FONAI-MEC), Unido Nacional dos Auditores do Ministério
da Educacdao (UNAMEC), dentre outros.

4 - ELABORACAO DO PAINT

Para elabora¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
2021 foram considerados: diagndsticos das areas mais sensiveis a riscos da instituicao,
obtido por meio da aplicacdo de metodologia especifica de auditoria baseada em riscos;
os planos e objetivos da UFCG, seus programas e acOes definidos em orcamento; a
legislagdo aplicavel a organizacdo; Plano de Integridade; bem como os resultados dos
altimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU) e da prépria Unidade de
Auditoria Interna Governamental.

As acdes programadas para o exercicio 2022 abrangerdo o periodo de 3 de
janeiro a 30 de dezembro.

5. DEFINICAO DAS ATIVIDADES

Para a defini¢do das atividades a serem realizadas, consideramos a realidade
institucional da UFCG e a metodologia de auditoria baseada em riscos, a qual sera
detalhada no préximo topico a seguir.

6. METODOLOGIA DA AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

Para que haja novos focos de trabalho, diferentes dos exercicios anteriores,
buscando assim uma maior adicdo de valor a gestdo, a avaliacdo de risco para as



atividades de auditoria a serem desempenhadas no exercicio 2022 foi aplicada levando-
se em consideracdo a auto avaliacdo da UFCG que resultou no Perfil Integrado de
Governanca Organizacional e Gestdo Publicas — iGG 2021.

O indice de Governanca e Gestdo (iGG) é composto pelos indices de
governanca publica, gestdo de pessoas, gestdo de TI, gestdo de contratacGes e gestdo
orcamentaria, sendo categorizado de acordo com a categorizacdo de respostas e limites
de estagios de capacidade, conforme abaixo:

e Inexpressivo: nota entre 0 a 14,99%;
e Inicial: nota entre 15 a 39,99%;
e Intermediério: nota entre 40 a 70%
e Aprimorado: nota entre 70,01 a 100%
Para classificacdo de risco, a CCl utilizara a seguinte metodologia:
Bl inexpressivo: RIECOINBITOANS
e Inicial: RISCO ALTO
e Intermediério: RISCO MEDIO
e Aprimorado: RISCO BAIXO

Na Edigédo 2021 do iGG, a avaliacéo geral da UFCG foi a informada no quadro
abaixo:

Indicador Valor

iGG (indice integrado de governanga e gestdo publicas) 24,2%
iGovPub (indice de governanca publica) 31,3%
iGovPessoas (indice de governancga e gestao de pessoas) 26,2%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestéo de pessoas) 19,8%
iGovTI (indice de governanga e gestéo de Tl) 24,9%
iGestTI (indice de capacidade em gestéo de TI) 15,1%
iGovContrat (indice de governanca e gestao de contratagfes) 30,5%




iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagbes) | 36,6%

iGovOrcament (indice de governanca e gestao orcamentaria)

iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentaria) | [HEHS0S |

Legenda:

[RiscoBaixo " RiscoMedio  [RiscoAlto  [IRiSGOINUIOVAIONI

Assim, temos que nos indices avaliados pelo TCU, a UFCG tem notas variando
entre inexpressivas (risco muito alto) a iniciais (risco alto).

Diante disso, a CCl, dentro de suas limitag6es de recursos humanos e materiais ird
avaliar as &reas de maiores riscos.

7 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO 2022

Diante da metodologia de riscos aplicada e das disposi¢Oes legais vigentes, a
CCI ir4 executar ao longo do exercicio 2021 as atividades descritas nos topicos
seguintes:

7.1 Trabalhos a serem realizados em funcéo de obrigagdo normativa

Em virtude de obrigagdo normativa a CCl executard durante o exercicio 2022
0s seguintes trabalhos:

1) Relatorio de Gestdo: Repassar as informac@es inerentes da UAIG para o
Relatorio de Gestdo referente ao exercicio 2021.

2) RAINT 2021: Elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna, relativo as atividades e trabalhos executados durante o exercicio 2021.

3) PAINT 2023: Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna relativo
aos trabalhos que deverdo ser executados durante o exercicio 2023.

4) Demandas do TCU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias
para atendimento por parte dos gestores da UFCG das demandas emanadas pelo
Tribunal de Contas da Unido durante o exercicio 2022.

5) Demandas da CGU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias
para atendimento por parte dos gestores da UFCG das demandas emanadas pelo
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido durante o exercicio 2022.



6) Assessoria e consultoria: Prestar assessoria e consultoria aos gestores da
UFCG, sempre que solicitado, e desde que ndo configurem atos de gestéo.

7) Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental, nos termos da Instrugdo Normativa n° 04, de 11 de
junho de 2018, Secretaria Federal de Controle Interno.

8) Acdes para gestdo e melhoria da qualidade da UAIG
9) Atos de gestdo dos recursos materiais e humanos da UAIG.
10) Parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade.

11) Avaliacdo da governanca, da gestdo de riscos e de controle preventivo
nas contratacoes.

12) Verificagdo e consignagdo nos autos acerca da utilizagdo de processos
em meio eletrdnico e de modulo de Pesquisa publica.

13) Relacionamento com as FundagGes de Apoio.

7.2 Trabalhos a serem executados por solicitacdo da alta administracéo

Através do processo SEI n® 23096.069781/2021-73, com a finalidade de obter
informagBes acerca da intencdo de alguma demanda especifica a CCIl durante o
exercicio 2022, foi enviado questionario aos seguintes gestores:

e REITORIA
e PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

e PRO-REITORIA DE GESTAO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA
e PRO-REITORIA DE ENSINO

e PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

e PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

e ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

e SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

e SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

e SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e PREFEITURA UNIVERSITARIA

Referido processo estabeleceu um prazo até 17 de novembro de
2021, para apresentacdo de resposta, haja vista necessidade de



cumprimento de prazos legais para envio do PAINT a CGU para
apreciacao, e posteriormente ao CONSUNI.

Porém, nenhum dos setores demandados respondeu em tempo
habil.
A Assessoria para Assuntos Internacionais encaminhou resposta

em 23 de novembro de 2021, informando ndo haver demanda de
consultoria e/ou assessoramento para o exercicio 2022.

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios encaminhou resposta em
11 de fevereiro de 2022, informando ndo haver demanda de consultoria
e/ou assessoramento para o exercicio 2022.

A Secretaria de Recursos Humanos encaminhou resposta em 18
de fevereiro de 2022, informando ndo haver demanda de consultoria e/ou
assessoramento para o exercicio 2022.

Os demais setores demandados ndo apresentaram nenhuma
manifestacéo.

Por outro lado, através do despacho SEI 2332846 contido no
processo n° 23096.080055/2021-10, fora sugerido pelo Conselheiro
Relator, em 27 de abril de 2022, as seguintes atividades de auditoria:

1. Avaliacdo sobre o estado de conservacdo e manutencdo dos bens
imoveis da UFCG;

2. Adequacdo das edificacbes da UFCG aos critérios de acessibilidade
previstos em Lei;

3. Programas de incluséo e acessibilidade da UFCG.

Para atendimento a esta sugestdo da alta gestdo da UFCG a CCI necessita
substituir acbes previamente planejadas pelas solicitadas, conforme sera
explanado nos itens seguintes.

7.3 Trabalhos a serem executados com base na avalia¢éo de riscos

Com base na avaliacdo de riscos anteriormente descrita, e dentro das condi¢des
de recursos humanos e materiais & disposicdo da CCI, serdo executados trabalhos em
relacdo aos 3 (trés) itens abaixo descritos, sendo estes 0 que obtiveram maior pontuagao
de risco dentro dos indices avaliados pelo iGG, do TCU.



1) Gestdo orcamentéria da UFCG, que apresentou nota inexpressiva no iGG,
apontando risco muito alto; No entanto, em virtude do sugerido pelo
Conselheiro Relator do processo do PAINT, esta acdo sera substituida pela
avaliagdo sobre estado de conservacdo e manutencdo dos bens imoveis da
UFCG,;

2) Gestéo de TI, que apresentou nota inicial no iGG, apontando risco alto;
3) Gestdo de pessoas, que apresentou nota inicial no iGG, apontando risco alto;

7.4 Monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores

A CClI, durante o exercicio 2022, ird acompanhar e monitorar a implementagao
e atendimento das recomendacbes emitidas em trabalhos realizados nos exercicios
anteriores, em especial relativas aos Relatorios de Auditoria emitidos.

7.5 Atividades do PAINT 2021 que ndo puderam ser realizadas

A CCI néo foi capaz de cumprir integralmente o PAINT 2021, dessa forma,
entre as a¢des pendentes do PAINT 2021 a CCl ira incluir no exercicio 2022 a atividade
a seguir:

1) Fiscalizag&o dos contratos administrativos;

No entanto, em virtude do sugerido pelo Conselheiro Relator do processo do
PAINT, esta acdo sera substituida pela avaliagdo da adequacdo das edificagcdes da
UFCG aos critérios previstos em LEI.

7.6 Demandas Extraordinarias

As demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a execugdo do
PAINT 2022 somente serdo executadas se a Coordenacdo da CCI entender que ndo
havera comprometimento das atividades planejadas.

No entanto, em virtude do sugerido pelo Conselheiro Relator do processo do
PAINT, esta acdo serd substituida pela avaliagdo dos programas de inclusdo e
acessibilidade da UFCG.

Em virtude da solicitagdo do Conselheiro Relator, a CCl n&o dispord de H/H
planejada para demandas extraordinarias. Assim, em caso de surgimento de atividade
extraordinaria, a mesma serd encaminhada para o Conselho Universitario (CONSUNI),
para que este se manifeste acerca da possibilidade de alteracdo do PAINT para
substituicdo de alguma atividade planejada pela demanda extraordinaria.



7.7 RestricOes e riscos associados a execugao do PAINT

A Coordenacdo de Controle Interno normalmente espera ndo sofrer nenhum
tipo de restricdo dos setores a serem auditados para a execugéo de seus trabalhos.

Porém, ha riscos de comprometimento na execucdo do PAINT provocado pela
demora dos setores demandados em apresentarem as respostas solicitadas durante
execucdo dos trabalhos.

Ha também risco de comprometimento ao cumprimento do PAINT caso haja
concessdo de licengcas médicas ou outras previstas na legislacdo vigente para um ou
mais auditor interno da CCI, haja vista a reduzida equipe.

Também destacamos como riscos associados & execugdo do PAINT eventuais
problemas relativos aos recursos materiais tais como: problemas ou quebras nos
equipamentos de TI (computadores; impressoras; roteadores; etc.), bem como eventuais
quedas no fornecimento de internet, além e eventuais paralisacdes provocadas pelas
entidades sindicais e demais intercorréncias.

Destacamos que também compromete a execucdo do PAINT a complexidade
de algumas acGes de auditoria, que podem, por ventura, tomar um tempo de execucao
muito maior do que o programado para a sua conclusao.

Além dos riscos j& expostos, importante frisar que a Servidora Lucélia Melo
Maracaja ja cumpriu com os tempos de contribuicdo e efetivo exercicio para obtengdo
do direito adquirido a aposentadoria. Assim, caso a servidora opte por exercer seu
direito, isto pode impactar negativamente no cumprimento do PAINT.

7.8 Execucado das AcOes

As acgOes referenciadas nos itens anteriores serdo executadas ao longo do
exercicio 2022, incluindo a elaboracéo e o aprimoramento dos controles internos das
unidades administrativas, assim como 0 assessoramento técnico.

8 - CONCLUSAO

As acles de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles
internos, com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos setores. Nesse sentido, a equipe da CCI/UFCG busca
permanentemente evidenciar o grau de comprometimento ético e funcional, objetivando
as melhores solucGes para corrigir as impropriedades ou irregularidades por ventura
detectadas.



Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna visam a execugdo de suas atribuicdes, tendo como finalidade realizar um
trabalho de carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo
Superior com o propdsito de agregar valor a gestdo da UFCG.

Campina Grande - PB, 30 de novembro de 2021.

Lucélia Melo Maracaja

Coordenadora de Controle Interno

Equipe da Auditoria Interna Governamental da UFCG:

Ibrahim Madruga Cavalcanti— Auditor;

Lidiane Barbosa Lima — Administradora;
Lucélia Melo Maracaja — Tec. Contabilidade/Contadora;
Marcelo Moura N6brega — Administrador;

Telmo da Rocha Petrucci — Auditor.



ANEXO 1
Acdes de auditoria a serem realizadas no exercicio 2022



NO
ACAO

Tipo de Servico

Objeto
Auditado

Origem da
Demanda

Objetivo da auditoria

Inicio

Conclusao

Horas/Homens
Previstas para a
realizagdo da agéo

OUTROS

RAINT

CGU

Elaborar o Relatério Anual
de Auditoria Interna -
RAINT de 2021
apresentando os resultados
dos trabalhos desenvolvidos
em 2021 pela CCI.

03/01/2022

31/03/2022

300

OUTROS

PAINT

CGU

Elaborar o Plano Anual das
Atividades de Auditoria
Interna-PAINT/2023 das

acoes que serdo
desenvolvidas no ano de
2023.

04/10/2022

30/11/2022

300

OUTROS

Relatério de
Gestédo 2021

CGU/TCU

Repassar as informagdes
inerentes da UAIG para o
Relatério de Gestao do
exercicio 2021.

01/03/2022

31/03/2022

300

OUTROS

Atuacdo da CGU

CGU

1. Acompanhar o
atendimento das solicitacdes
de auditoria e emitir plano de

providéncias junto aos
setores auditados, evitando a
ndo implementacéo das
recomendagoes.

2. Adotar providéncias
atender as recomendagdes
contidas no Sistema Monitor

04/01/2022

30/12/2022

800
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OUTROS

1. Acompanhamento do
atendimento aos acordéos e
diligéncias do TCU, evitando
a ndo implementacao pelos

Atuacéo do TCU TCU setores 04/01/2022 30/12/2022
2. Acompanhamento das
demandas incluidas no 800
sistema E-Pessoal do TCU
Quantificagdo e Quantificagdo e
Registro dos Regist'rq dos Resultados e
Resultados e| secretaria Beneficios da
Beneficios da Fggﬁ:f;ge Atividade de  Auditoria 04/01/2022 30/12/2022
OUTROS 600
Atividade de Interno Interna
Auditoria Interna Governamental
Governamental
Estado de Avaliar 0 estado de
Conservagéo e conservagdo dos imoveis da
AVALIACAO | manutencdodos | CONSUNI [ UFCG e os controles 01/07/2022 30/09/2022
bens iméveis da aplicados nos planos de
UFCG manutengdo dos mesmos
600
i Gestio de T | COVMatz | Avefiaragestao de Tl da 01/02/2022 30/04/2022
AVALIAGAO € Risco
600
Gestdo de CCl/Matriz | Avaliar a gestéo de Pessoas
Pessoas de Risco | da UFCG 03/05/2022 29/07/2022
AVALIACAO 600

16



Parecer sobre a o
prestagio de EmmrN parecer sobre a
CGU prestacdo de contas anual da 01/02/2022 31/03/2022
10 | AVALIAGAQ | contasanualda entidade
entidade
300
Avaliar se as edificacBes da
UFCG possuem
Adequagcdo das acessibilidade adequada,
Avaliacio edificacdes da conforme legislacdo vigente, 650
G UFCG aos CONSUNI as Pessoas Com I_Defmenma 01/04/2022
11 critérios de (PCD), em especial aquelas 30/06/2022
acessibilidade com dificuldades de
previstos em Lei locomogéo (cadeirantes,
muletas, etc) e com
deficiéncia visual.
Prestar assessoria consultoria
aos diversos gestores da
UFCG quando demandados,
emitindo opinides técnicas.
Unidades . .
Assessoramento Também  serd  prestado
12 CONSULTORI e Consultoria Gestoras/C assessoramento e consultoria 04/01/2022 30/12/2022 250
A ¢ quando detectados pontos
necessarios  pela  UAIG,
através da emissdo de Notas
Técnicas para orientagdo aos
diversos gestores.
Avaliar os controles internos
N e a eficiéncia dos programas
AVALIACAC ProgramNas de de inclusdo e acessibilidade
13 Inclusaoe | -\ qUNI | da UFCG, erm especial os 04/01/2022 30/12/2022
Acessibilidade referentes a permanéncia e
da UFCG L :
participacdo dos discentes 200
nas atividades educacionais.
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14 Gestéo da UAIG | CCl Atividades de coordenagdo e 04/01/2022 30/12/2022
Gestdo Interna gestdo da UAIG 200
da UAIG
Monitoramento
das
recomendacdes | CCI/ Monitoramento das
15 emanadas da Normas recomendagOes emanadas em 04/01/2022 30/12/2022
OUTROS . . . 416
CClem Legais exercicios anteriores
exercicios
anteriores
Gestéo e
Melhoria da Atos e medidas para Gestdo e
ualidade da ccv Melhoria da qualidade da
16 ) qua Normas e quatica 04/01/2022 30/12/2022
Gestéo e atividade de leqais atividade de auditoria interna
Melhoria da auditoria interna 9 governamental
Qualidade governamental 500
Avaliacdo da | Ministério
(ifgj?;?iiibs céa . Avaliacdo da governanga,
17 - g conomia gestdo de riscos e controles 01/08/2022 28/10/2022
Avaliagdo ¢ con_troles : preventivos nas contratacoes 400
preventivos nas | Secretaria
contratagBes | de Gestéo
Verificacéo e
consignagao nos Verificacdo e consignacao
autos acerca da I
o nos autos acerca da utilizagéo
utilizagdo de ;
de processos em  meio 300
18 p“’_cess"lst _&MiTcu eletronico e de modulo de 04/01/2022 30/12/2022
Avaliagédo melo  eletronico Pesquisa publica

e de modulo de
Pesquisa publica
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Manual de Elaborar e implementar o
19 | Gestio  interna | Auditoria  da | cCl Manual de Auditoria Interna 01/02/2022 20/07/2022 350
da ccl da CCI
UAIG/Melhoria
da Qualidade
Relacionamento Avaliar o relacionamento da
20 o com Fundages | TCU UFCG com FundacBes de 04/10/2022 30/11/2022
Avaliagédo . -
de Apoio Apoio
150
Capacitagdo Capacitagio dos Capacitar, treinar e qualificar
pal servidores  da | CGU pacttar, g 04/10/2022 30/12/2022
ccl os servidores da CCI 400
9216

TOTAL HORAS EXERCICIO 2022
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ANEXO II
Calculo do quantitativo de horas para realizacdo das AcGes de auditoria

PAGE \* MERGEFORMAT?25



O planejamento das acdes de auditoria considera o quantitativo de horas por

servidor disponiveis para a distribuicdo das acBes, sendo necessdrio o céalculo e
detalhamento das horas considerando o periodo de gozo de férias por cada servidor.

Seguem, abaixo, os quadros utilizados pela UAIG-UFCG que evidenciam um

total de 9.216 horas para execucdo das acOes da auditoria interna e de capacitagéo
contidas nesse plano.

Demonstrativo de distribuicao de horas

Especificacdo | Horas/Servidor Observacdes
1720 h Horas estimadas para a Servidora Lidiane Barbosa Lima
1896 H Horas estimadas para a Servidora Lucélia Melo Maracaja
o 1728 H Horas estimadas para o Servidor Marcelo Moura Nébrega
Atividades
1736 H Horas estimadas para o Servidor Telmo da Rocha Petrucci
Horas estimadas para o Servidor Ibrahim Madruga
1736 H Cavalcanti
80 h Horas estimadas para a Servidora Lidiane Barbosa Lima
80 h Horas estimadas para a Servidora Lucélia Melo Maracajé
o 80 h Horas estimadas para o Servidor Marcelo Moura Nébrega
Capacitacao 80 h Horas estimadas para o Servidor Telmo da Rocha Petrucci
Horas estimadas para o Servidor Ibrahim Madruga
80h Cavalcanti
Carga horéaria anual disponivel de todos os servidores que
compdem a CCI/UFCG, obtida através da soma da
TOTAL 9.216 H quantidade de horas estimadas para cada servidor para
realizacdo de atividades de auditoria e capacitacéo,
descontando-se as horas previstas para férias.

Quantidade de horas de atividades por servidor excluido o periodo de férias e feriados - 2021

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Quantidade de

dias Gteis 21 | 20 23 21 22 | 22 | 21 23 22 | 21 22 22 260
(-) Quantidade de

feriados 0 0 3 2 0 2 0 0 1 1 2 0 11
Quantitativo de
dias Uteisap6s | 21 | 20 20 19 22 | 20 | 21 23 21 | 20 20 22 249

feriados

PAGE \* MERGEFORMAT?25




Total Horas 168 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 168 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 1992

SERVIDORES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

'-'d'arl‘_eirﬁgrbosa 88 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 56 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1800

Lucélia Melo

Maracaja 80 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 168 | 96 | 168 | 160 | 160 | 176 1976

Marcelo Moura |4 | 164 | 160 | 88 | 176 | 160 | 168 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 1808
Nobrega

Telmo da Rocha

. 104 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 56 184 | 168 | 160 | 160 | 176 1816
Petrucci

Ibrahim Madruga

. 168 | 160 | 160 | 152 | 176 | 160 | 168 8 168 | 160 | 160 | 176 1816
Cavalcanti

Total Horas 488 | 800 | 800 | 696 | 880 | 800 | 728 | 656 | 840 | 800 | 800 | 880 | 9216

Previsto 0 gozo das férias pela servidora Lidiane Barbosa Lima, nos periodos 03 a 14 de janeiro de 2022, e 04 a
21 de julho de 2022.

Previsto 0 gozo das férias pela servidora Lucélia Melo Maracajé nos periodos de 17 a 31 de janeiro de 2022, e 01
a 15 de agosto de 2022.

Previsto o0 gozo das férias pelo servidor Marcelo Moura Nébrega no periodo de 03 a 22 de janeiro de 2022, e 04 a
13 de abril de 2022.

Previsto o gozo das férias pelo servidor Telmo da Rocha Petrucci no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2022, e 05 a
24 de julho de 2022.

Previsto 0 gozo das férias pelo servidor Ibrahim Madruga Cavalcanti no periodo de 01 a 30 de agosto de 2021.

Fonte: Elaboracéo propria (2021).

N&o obstante, durante o exercicio 2022 a forca de trabalho, e consequentemente
as horas disponiveis, poderdo ser impactadas em virtude de licencas para capacitacao,
salde, reducdo de carga horéria, problemas técnicos, além de outros afastamentos e
licengas previstos na Lei n° 8.112/1990, bem como de acordo com as medidas
governamentais e administrativas adotadas em relacdo a Pandemia do Covid-19.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO GERAL DE ORCAMENTO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900

DESPACHO

Processo n°® 23096.080055/2021-10

Ao Senhor Conselheiro Relator do Colegiado Pleno,
Professor Anielson dos Santos Souza

1. Em resposta ao questionamento apresentado por V. Sa. no
documento SEI-UFCG n© 2332846, acerca da disponibilidade orgamentarla para
fazer frente as despesas previstas no PAINT 2022, destinadas as atividades
externas de auditoria e capacitacao dos membros da equipe da CCI/UFCG,
durante o exercicio 2022, temos a expressar o que segue:

a) em razao da limitacao de recursos que se apresenta no atual
momento, e em cumprimento a recomendacdo do Senhor Secretdrio de
Planejamento e Orgcamento da UFCG, contida no documento SEI-UFCG n©
2352504, para indicar valor com base na média de recursos empenhados ao
setor nos Uultimos quatro anos, de 2018 a 2021, informamos que o valor
resultante da referida metodologia é de R$ R$ 5.103,70 (cinco mil cento e trés
reais e setenta centavos), para o atendimento da demanda em questao.

b) no entanto, e em conformidade com orientacao superior,
acrescentamos que ha a expectativa de ampliagdo do mencionado valor durante
o segundo semestre do exercicio em curso.

Documento assinado eletronicamente por LOURINALDO PONTES DA
SILVA, COORDENADOR GERAL DE ORCAMENTO, em 12/05/2022, as
12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 89, caput,
da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de 2018.

JE" ,_—_',

assinatlura
| elet rénica

Referéncia: Processo n°® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2386395


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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E-mail - 2386846

Data de Envio:
12/05/2022 13:26:33

De:
UFCG/E-mail SODS <sods@reitoria.ufcg.edu.br>

Para:

Anielson dos Santos Souza - CCTA <anielson.santos@professor.ufcg.edu.br>
Anielson dos Santos Souza - CCTA <anielson@ccta.ufcg.edu.br>

Assunto:
Processo SEI n° 23096.080055/2021-10

Mensagem:
Boa tarde, Prezado Conselheiro.

Informamos o retorno das diligéncias solicitadas no Processo SEI n° 23096.080055/2021-10.
Atenciosamente,
Emanoelle de Oliveira Rodrigues

Assistente em Administracao
Secretaria dos 6rgédos Deliberativos Superiores



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefone: (83) 2101.1000 - Site: http://www.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n°® 23096.080055/2021-10

Ao Senhor Conselheiro Relator do Colegiado Pleno,

Professor Anielson dos Santos Souza

Diante do teor do despacho CGO-SEPLAN (2386395), destacamos que as a¢des de capacitacao
externa previstas (FONAI, COBACI, entre outras), bem como as a¢des de auditoria relativas aos

demais Campi (Sumé, Cuité, Cajazeiras, Sousa, Pombal e Patos) restaram prejudicadas e
inviabilizadas.

Assim, diante das restricbes orcamentarias apresentadas, esta UAIG se limitara, durante o

exercicio 2022, e realizar agdes de auditoria exclusivamente no Campus Sede (Campina Grande-
PB)

Documento assinado eletronicamente por LUCELIA MELO MARACAJA,
CHEFE, em 13/05/2022, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
2018.
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Referéncia: Processo n°® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2389593


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

PARECER SEI N° 13/2022/COLPLENO-SODS/SODS
PROCESSO N© 23096.080055/2021-10
INTERESSADO: COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Apreciacao da minuta do plano anual de auditoria interna do
‘exercicio 2022 - PAINT 2022

Trata o presente processo de
apreciacao pelo Colegiado Pleno do
Conselho Universitario da UFCG do
Plano Anual de Auditoria Interna do
Exercicio 2022 - PAINT 2022, da
Coordenacao de Controle Interno -
CCI/UFCG.

Senhor Reitor,
I. RELATORIO
Breve historico

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2022, foi elaborado em
conformidade com a Instrucao Normativa n® 05, de 27 de agosto de 2021 do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido- CGU. Aplica-se
também a Instrucdo Normativa n°. 03 de 09 de junho de 2017.

Também foram considerados para elaboracdo do PAINT 2022, os
planos, metas e objetivos da Universidade Federal de Campina Grande,
presentes no seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI-UFCG, para o
periodo 2020-2024, aprovado pela Resolugao n° 04/2020 do CONSUNI/UFCG, e o
atual Plano de Integridade da UFCG, além dos resultados dos ultimos trabalhos
de auditoria do Tribunal de Contas da Uniao, da Controladoria Geral da Uniao,
do Relatério de Gestdo da UFCG referente aos exercicios anteriores e sugestoes
do CONSUNTI.

Objetiva-se com o PAINT, agregar valor a gestao apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos e dos controles intermos, por



meio de orientagées, recomendagées e demais atividades necessarias ao
cumprimento da legislagdo aplicavel.

Constam como principais pecas nos autos:

1. Memorando SEI n° 7/2021/CCI/REITORIA encaminhando a SODS e
ao seu Presidente em 16/12/2021 (Documento 2024944) o PAINT 2022;

2. Plano anual de auditoria interna 2022 (Documento 2024963);

3. Analise do PAINT 2022 pela Controladoria Geral da Unido - CGU,
com emissao de parecer parcialmente adequado (2024967);

4. Planilha de avalicao do PAINT 2022 pela CGU (Documento
2024970);

5. Despacho da SODS para o seu Presidente Professor Antbnio
Fernades Filho para conhecimento e pronunciamento em 17/12/2021
(Documento 2026142);

6. Despacho do Colegiado Pleno do Conselho Universitario ao
Conselheiro Anielson dos Santos Souza (Documento 2116265) para analise e
emissao de parecer em 14/02/2022, e também enviado por e-mail (documento
2116280);

7. Despacho do relator com pedido de diligéncia em 27/04/2022
(documento 2332846);

8. Despacho da SODS a CCI para providéncias (documento 2335256);

9. Despacho da CCI para a SEPLAN com pedido de manifestacao
guanto a disponibilidade orcamentaria (documento 2335712);

10. Despacho do Secretario de Planejamento para o Coordenador
Geral de Orcamento solicitando indicacdo orcamentdria com base no valor
empenhado nos ultimos quatro anos (documento 2352504);

11. Despacho da CCI devolvendo o PAINT 2022, com ajustes em
06/05/2022 (documento 2365367);

12. PAINT 2022 atualizado (documento 2365537);

13. Despacho da Coordenacdao Geral de Orcamento da SEPLAN
informando da disponibilidade de R$ R$ 5.103,70 (cinco mil cento e trés reais e
setenta centavos), para o atendimento ao orcamento previsto no PAINT 2022
(documento 2386395);

14. Despacho da CCI, informando que devido a restricao
orcamentaria a CCI, ird realizar agdes de auditoria exclusivamente no Campus
de Campina Grande-PB (documento 2389593).

Estrutura do PAINT 2022 atualizado

O PAINT 2022, esta estruturado nos seguites tépicos: 1. Introducao;
2. Unidade de auditoria interna governamental da UFCG; 3. AcbOes de
capacitacao e participacao em eventos que promovam o fortalecimento das
atividades de auditoria interna; 4. Elaboracao do PAINT;, 5. Definicao das
atividades; 6. Metodologia da auditoria baseada em riscos; 7. Atividades a



serem executadas no exercicio 2022; 8. Conclusdo; Anexos I e II.

Acoes previstas no PAINT para o exercicio 2022:

Trabalhos em funcao de obrigacao normativa:
1) Relatdrio de Gestdo;
2) RAINT 2021;
3) PAINT 2023;
4) Demandas do TCU;
5) Demandas da CGU;
6) Assessoria e consultoria aos gestores da UFCG;

7) Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade
de Auditoria Interna Governamental, nos termos da Instrucao Normativa n° 04,
de 11 de junho de 2018, Secretaria Federal de Controle Interno;

8) Acdes para gestao e melhoria da qualidade da UAIG;
9) Atos de gestao dos recursos materiais e humanos da UAIG:
10) Parecer sobre a prestacao de contas anual da entidade;

11) Avaliacdo da governanca, da gestdao de riscos e de controle
preventivo nas contratacgoes;

12) Verificagao e consignacao nos autos acerca da utilizacao de
processos em meio eletronico e de mddulo de pesquisa publica;

13) Relacionamento com as Fundagoes de Apoio.

Trabalhos por solicitacao da alta administracao:

1. Adequacao das edificacoes da UFCG aos critérios de acessibilidade
previstos em Lei;

2. Programas de inclusao e acessibilidade da UFCG.

Trabalhos a serem executados com base na avaliacao de riscos:
1) Gestdo orcamentaria da UFCG (risco muito alto);
2) Gestao de TI (risco alto);
3) Gestdo de pessoas (risco alto);

Outras atividades:

Monitoramento das recomendacbes emitidas em exercicios
anteriores, em especial as contidas nos Relatdrios de Auditoria ja emitidos.

Restricoes e riscos para a execucao do PAINT 2022

A equipe da CCI apontou as restricoes e os riscos associados a
execucao do PAINT 2022, sao elas:



1) Demora dos setores demandados em apresentarem as respostas
solicitadas durante execucao dos trabalhos;

2) Licencas médicas ou outras previstas na legislacdo vigente;

3) Recursos materiais: problemas ou quebras nos equipamentos de
TI (computadores; impressoras; roteadores; etc.), quedas de internet;

4) Complexidade de algumas acgdoes de auditoria;
5) Possivel aposentadoria da servidora Lucélia Melo Maracaj3;
6) Restricao orcamentaria (acréscimo do relator).

Orcamento para a execucao do PAINT 2022:

Para a realizacao de suas atividades a CCI previu um custo de R$
44.000,00 (Quarenta e quatro mil reais), a serem utilizados com diarais,
passagens e inscricoes em eventos para os cinco integrantes da CCI.
Importante frisar, que de acordo com a IN n©05, de 27 de agosto de 2021, da
CGU, cada auditor deve ter previsao de, no minimo, 40 horas de capacitacao
anual.

II. ANALISE

Apds a analise do PAINT 2022 em sua versdo preliminar e seguindo
encaminhamento apresentado em plendrio na reunido do Colegiado Pleno,
ocorrida no dia 26/04/2022, o processo em analise foi colocado em diligéncia
para que fossem realizados os seguintes ajustes:

1. Na capa o exercicio deve ser alterado de 2021 para 2022;

2. No sumario os subitens do item 2, devem ser alterados para 2.1 e
2.2, e por consequéncia todos os demais itens devem ser alterados, no final o
PAINT tera 8 e ndo 9 itens;

3. O item "ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCfCIO 2021",
deve ser alterado para ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO 2022.

4. Inclusao dos seguintes trabalhos nas agoes da CCI:

1° Avaliacao sobre o estado de conservacao e manutencao
dos bens imdveis da UFCG;

2° Adequacao das edificacoes da UFCG aos critérios de
acessibilidade previstos em LEI;

39 Avaliacao dos programas de inclusao e acessibilidade da
UFCG.

5. Exclusao dos riscos: "feriados e recessos”, "complexidade de
algumas acbes" e "pandemia da covid-19", apresentados na versao preliminar;

6. Ateste ou declaracao de disponibilidade orcamentaria para fazer
frente as despesas previstas no PAINT 2022;



7. Indicacao nominal dos setores que foram consultados para
apresentacao de demandas ao PAINT 2022;

8. Apresentar nova redacao da conclusao com a expectativa dos
principais resultados esperados com a execugao do PAINT 2022.

Apds diligéncia foi apresentada uma versao atualizada do PAINT
2022 (documento 2365537), com atendimento a maior parte das sugestdes
supracitadas, ndo foi possivel o atendimento aos seguintes itens:

1. Exclusdao do risco de execugao quanto a "complexidade de
algumas acbes" o que foi devidamente justificado pela CCI;

2. Nova redacao da conclusao do PAINT, o que nao compromete a
estrutura do documento.

Ademais, a CCI concordou com a inclusao de novos trabalhos, em
substituicdo a outros ja previstos, uma das alteracdes foi a substituicdo da
auditoria sobre a Gestdao Orcamentaria pela avaliacdo do estado de conservagao
e manutencao dos bens imdveis da UFCG. Todavia, considerando que na
avaliacdo de risco, a Gestao Orcamentaria apresenta risco muito alto,
recomenda-se que tal substituicio nao ocorra. Desse modo, declina-se da
sugestao supracitada, devendo-se manter, o trabalho de Gestao
Orcamentaria, indicado pela avaliacdo de risco da CCI/CGU. As demais
sugestoes de trabalho devem ser mantidas pela substituicao de outras
acoes conforme indicado pela CCI na versao atualizada do PAINT 2022.

Quanto a disponibilidade orcamentdria para execucao do PAINT
2022, a Coordenacao Geral de Orcamento da SEPLAN/UFCG, indicou que o
orcamento dever ser a média do valor empenhado em despesas pela CCI nos
ultimos quatro anos, o que corresponde a R$ 5.103,70 (cinco mil cento e trés
reais e setenta centavos), podendo ser ampliado no segundo semestre de
2022, conforme despacho 2386395. Sendo este, o valor do orcamento que deve
constar no PAINT 2022 em substituicao ao orcamento inicialmente previsto de
44 mil reais. Acrescenta-se ainda, que na pagina 5 do PAINT, a CCI informa que
o valor de R$ 44 mil reais é apenas uma estimativa que pode ser alterada.

Devido a esta reducao de 88,40% do orcamento previsto no PAINT
2022, a coordenadora da CCI, a Sra. Lucélia Melo Maracaja, informou por meio
do despacho n© 2389593, que restam prejudicadas as atividades de capacitacao
e de auditoria externa previstas no PAINT 2022 e que a UAIG se limitar3,
durante o exercicio 2022, a realizar acdes de auditoria exclusivamente no
Campus Sede (Campina Grande-PB).

Apesar disso, as atividades de capacitacao e de auditoria externa
previstas no PAINT 2022, ainda podem ser realizadas e na opiniao desse relator
devem ser mantidas, mas ficam na dependéncia da disponibilidade de recurso
no segundo semestre de 2022, o que pode vir a acontecer conforme despacho
da Coordenacao Geral de Orcamento que diz:

"b)...ha a expectativa de ampliacao do mencionado valor durante o
segundo semestre do exercicio em curso.”

ITII. PARECER:



Pelo exposto, sou de parecer favoravel a aprovacao do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2022 da CCI, salvo melhor juizo.

Campina Grande - PB, 25 de maio de 2022.

(assinado eletronicamente)
Professor Anielson dos Santos Souza
Conselheiro Relator

Documento assinado eletronicamente por ANIELSON DOS SANTOS
SOUZA, CONSELHEIRO (A), em 08/06/2022, as 09:20, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002,
de 25 de outubro de 2018.
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Referéncia: Processo n°® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2428669


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

PARECER SEIN° 15/2022/COLPLENO-SODS/SODS
PROCESSO N© 23096.080055/2021-10
) COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO, GR-REITOR,
INTERESSADO: COLEGIADO PLENO
ASSUNTO: Plano Anual de Auditoria Interna 2022

Encaminhamento do PAINT 2022, para
deliberagdo do Colegiado Pleno do
Conselho Universitario da UFCG

O Presidente do Colegiado Pleno do Conselho Universitario -
CONSUNI, da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais,

Considerando as pecas constantes no Processo 23096.080055/2021-
10, em referéncia;

Considerando o Parecer Favoravel do Conselheiro Anielson dos
Santos Sousa, designado Relator, e

Considerando a urgéncia da matéria,

Emito, ad referendum, Parecer Favoravel ao Plano Anual de Auditoria
Interna apresentado pela Coordenacao de Controle Interno da Universidade
Federal de Campina Grande.

Antonio Fernandes Filho
Presidente

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDES FILHO,
PRESIDENTE DO CONSELHO, em 08/06/2022, as 11:50, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002,
de 25 de outubro de 2018.
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; }'-":;-:.1- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=) https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
3% 2463527 e 0 codigo CRC 9BDB8316.
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Referéncia: Processo n® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2463527



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CNPJ n° 05.055.128/0001-76
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

CERTIDAO

Processo n® 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci

Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

Certificamos, para os devidos fins, que, no dia 08 de junho de 2022,
o Senhor Presidente deste Colegiado, Reitor Antonio Fernandes Filho, aprovou,
ad referendum do Plenario, o parecer do relator, Conselheiro Anielson dos
Santos Souza, favoravel ao Plano Anual de Auditoria Interna apresentado pela
Coordenagao de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO PEREIRA,
COORDENADOR(A), em 08/06/2022, as 13:45, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de
outubro de 2018.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

i -'.Lr'-"}'l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Remel i hitps: //sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador

2464767 e o cédigo CRC 4928DB28.

Referéncia: Processo n°® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2464767


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci
Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

Ao Gabinete da Reitoria e a Coordenacao de Controle Interno para conhecimento e providéncias
cabiveis. Certidao [2464767]

Ao Colegiado Pleno para homologacéao

Documento assinado eletronicamente por EMANOELLE DE OLIVEIRA
RODRIGUES, SECRETARIO (A), em 08/06/2022, as 16:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 8°, caput, da Portaria SEI
n® 002, de 25 de outubro de 2018.
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Referéncia: Processo n® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2465957


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CNPJ n° 05.055.128/0001-76
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

CERTIDAO

Processo n® 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci

Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

Certificamos, para os devidos fins, que, na 1572 Reunidao Ordinaria do
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal
de Campina Grande, realizada no dia 20 de junho de 2022, o plenario
homologou, por unanimidade, com 26 (vinte e seis) votos favoraveis, o parecer
[2463527] favoravel emitido ad referendum, pelo Presidente do Colegiado Pleno,
Reitor Antonio Fernandes Filho, ao parecer [2428669] do Relator,
Conselheiro Anielson dos Santos Souza, favoravel a aprovacao do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT.

Documento assinado eletronicamente por EMANOELLE DE OLIVEIRA
RODRIGUES, SECRETARIO (A), em 20/06/2022, as 19:51, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI
n® 002, de 25 de outubro de 2018.
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i %1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%dhim https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
ga-% 2492175 e o cddigo CRC 6A9F0395.

Referéncia: Processo n°® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2492175


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefones: (83) 2101-1105 e (83) 2101-1710 - Fax: (83) 2101-1103
E-mail: sods@reitoria.ufcg.edu.br

DESPACHO

Processo n© 23096.080055/2021-10

Interessado: Telmo da Rocha Petrucci
Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio 2022 - PAINT

Ao Gabinete da Reitoria e a Coordenacao de Controle Interno para conhecimento e providéncias
cabiveis. Certidao [2492175]

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por EMANOELLE DE OLIVEIRA
RODRIGUES, SECRETARIO (A), em 20/06/2022, as 20:02, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 8°, caput, da Portaria SEI
n® 002, de 25 de outubro de 2018.
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11}“}1— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ohat! https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cddigo verificador

2492184 e o cddigo CRC 9BB84319.

Referéncia: Processo n® 23096.080055/2021-10 SEI n© 2492184


https://sei.ufcg.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=181846&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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